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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro




1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

Colegio Estudiantes es un centro de reciente creacion, privado con ensenanzas
concertadas, e inspirado en los principios pedagoégicos de la Institucion Libre de
Ensefianza y en la pasion por el deporte. Es un centro plurilingtie (espafiol, inglés,
francés, aleman y chino). Comenz6 en el curso escolar 2010-11 y esta situado en la

calle Fromista nimero 1, en el distrito de Fuencarral-El Pardo.

Nuestro Centro anima a transmitir y dar vida al espiritu educativo a través del
deporte, como respuesta a las necesidades de formacioén integral e integradora,
tolerante y neutral, activa y experiencial, unificada y basada en la coeducacion social

que demandan las familias en la actualidad.

Es un centro educativo que tiene como lema “Emocién por aprender” y los pilares

fundamentales del centro son:

] Educacién Fisica y Deportiva.
o Plurilingliismo.
[ ) Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.

Es un colegio innovador en el uso de las TIC vy la ensefianza tiene un modelo
competencial: orientado a que nuestros estudiantes sean capaces de adquirir y
desarrollar las capacidades, conocimientos y habilidades que le permitan dar
respuestas a los retos que se les planteen a lo largo de su vida. Para ello
desarrollamos pedagogias donde el alumno es agente activo y protagonista del

proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Ademas, nuestro centro desde cursos anteriores promociona la participacién de

todos los alumnos en distintos proyectos como
otros muchos proyectos desarrollados en el centro.

Las familias tienen una alta participacion en la vida del colegio y participan

activamente en la educacion de sus hijos.

En esta linea educativa expuesta el Plan Digital articulara todas las actividades que
venimos desarrollando y favorecerd el uso de los medios digitales tanto en los
procesos de ensefanza-aprendizaje como en el resto de procesos de gestion del

centro.
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1.2 Justificacion del plan

El plan de Accién de Educacién Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacién sostenible y
eficaz de los sistemas de educacién y formacién a la era digital. Ademas, la
pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la competencia digital
en las escuelas.

En relacidn con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia
digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la
integracién efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble
vertiente. Por un lado, forma parte de la alfabetizacién basica en las etapas
obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las
herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos.
Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia
Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las
areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a
las nuevas necesidades de formacién del 2006, define el Plan Digital de
Centro como un instrumento de planificacién que alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro, Incluir lo que se
recoja en las Instrucciones del Inicio de curso 22-23 referente a la
digitalizacién de centros educativos.

En el CP INF-PRI-SEC Colegio Estudiantes, hemos desarrollado un PDC que se
incluye en la Programacion General Anual (PGA) del curso 22-23. Una vez
realizado el analisis de las necesidades del centro relacionadas con la
digitalizacién del mismo, las lineas de actuacién del plan se centraran entre
otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestidon con toda la
comunidad educativa. También queremos impulsar un cambio metodoldgico a
través de la inclusibn en todas las etapas educativas de proyectos
interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo.
Dentro del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional Docente
la formacién necesaria para llevar a cabo estos objetivos.
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. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las

necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco
de un plan plurianual) y en colaboracién con los érganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo
fundamental del plan seréd abordar la brecha digital existente.

. LIDERAZGO

edidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccidn y seguridad en

a red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad
scolar), entre otros.

bjetivo estratégico:

esarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracidén de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1:Crear una comisiéon encargada de la difusion y comunicacion externa (otros centros)

JActuacion 1: Decidir los miembros que formaran parte de esta comisién.

Responsable: Direccién Recursos: reuniones

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positiva

JActuacion 2: Analizar las practicas a compartir con otros centros. Decidir el/los métodos de comunicaciéon externa

Responsable: Direccién Recursos: Reuniones y disponibilidad Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: en proceso Valoracién: no procede

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
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bjetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.
omision #CompDigEdu.

JActuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: Direccién Recursos: Figura elegida, Rocio Plata. Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: Positiva

JActuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu y al claustro de dicha comision del centro.

Responsable: Direccién Recursos: Reuniones Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positiva

ntros que no tengan plan de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Fbjetivo especifico 3:Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de
e
Introduccion del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

JActuacion 1:Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Direccién y compDigEdu Recursos: reuniones y PGA [Temporalizacién: principio curso

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positivo

ctuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para
rofesorado).

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plan de Acogida del centro en portal del Temporalizacién: Anual
empleado

Indicador de logro: Conseguido Valoracién Positivo
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sponsabilidades especificas).

Ebjetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinaciéon, comisiones o
e
.1 Figuras de liderazgo del centro.

JActuacion 1: Crear diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracién y ejecucién del PDC.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Reuniones y formacién Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Conseguido

JActuacion 2: Establecer reuniones, dirigidas por el responsable #CompDigEdu, con los diferentes equipos
docentes/departamentos.

Responsable: ComDigEdu Recursos: Reuniones Temporalizacién: Anual o trimestral

Indicador de logro: Conseguido Valoracidn: Positivo

JActuacion 3: Vincular las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas concretas dentro de cada equipo
docente/departamento

Responsable: Direccién Recursos: Reuniones Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positivo

oceso de ensefianza-aprendizaje.

Ebjetivo especifico:Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del
r
.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizaciéon del aula.

JActuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Compdigedu Recursos: Reuniones [Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: conseguido Valoracién: Positivo

ctuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre el PDC y las modalidades formativas incluidas
n dicho plan para el préximo curso escolar.
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bjetivo especifico:Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del
roceso de ensenanza-aprendizaje.

.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizaciéon del aula.

Responsable: Direccion F{ecursos: Mails y reuniones Memporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Conseguido

bjetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administracion para la
omunicacidon e intercambio de informacion en el centro.

.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

Actuacion l:Informar sobre las plataformas educativas permitidas por la Administraciéon que los docentes, manejan con
lsoltura

Responsable: CompDigEdu Recursos: Site y formaciones Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positiva

Actuacion 2:Mostrar al claustro las posibilidades que ofrecen las plataformas educativas permitidas por la Administraciéon
Responsable: Compdigedu Recursos: cursos de formacién Competencia Digital Temporalizacién: Trimestral
Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positiva

Actuacidon 3:Seleccionar las plataformas educativas que el centro quiere impulsar por las posibilidades que plantean, su uso
sencillo y posibilidades que plantean e incluirlas en los documentos oficiales del centro.

Responsable: Direccién Recursos: formaciones Temporalizacién: anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: positiva
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IB COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacidn digital y apoyo a familias; Cooperaciéon con entidades
del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro
y fuera de los limites del centro.

: El objeto de colaboraciéon externa solo se planteara para centros que ya tengan un proyecto de digitalizacién iniciado.

Objetivo especifico:

B.1 Colaboraciones externas. Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través
el intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias, etc).

JActuacion 1: Contactar con otros profesionales a través de plataformas internacionales, RRSS, visitas de estudio e
investigacion Ampliar la relacién con instituciones (CRIF, INTEF, universidades, etc.).

Responsable: Direccién Recursos: RRSS centro, Etwinning

Indicador de logro: Conseguido

Temporalizacién: anual

Valoracién: positivo

JActuacion 2:Suscribirse a los canales de difusion de otros centros
Responsable: Departamento de Recursos: RRSS del centro
Comunicacion

Temporalizacién: Trimestral

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positivo

JActuacion 3:Asistir a eventos de buenas practicas realizados por otros docentes centros e instituciones
Responsable: Dlreccién Recursos: Eventos GEG Espafa Temporalizacién: Anuales

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positivo

JActuacion 4:Realizar ponencias sobre buenas practicas para instituciones como el CRIF, INTEF, universidades, etc.
Responsable: Direccién Recursos: Conocimientos y recursos propios Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: En proceso Valoracién: Positiva
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IC. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un anélisis de
0s medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de
a propia institucién, sino también un andlisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos
informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

C.1.0bjetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las
herramientas de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

[Mantenimiento de dispositivos digitales.

JActuacion 1:Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestién de las incidencias

Responsable: Direccién Recursos: Informatico, Coordinador TIC Temporalizacién:Anual

JActuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Direccién y coordinador TIC [Recursos: Portal del empleado Temporalizacién:Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positivo

JActuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Informéatico centro Recursos: Formulario de incidencias Temporalizacién: Mensual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: positivo

IActuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Coordinacién Recursos: Reuniones semanales Temporalizacion: Segun se hayan
aprobado
Indicador de logro: conseguido Valoracién: Positivo
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IC. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de
0s medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje, incorporando no solo los de

a propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

JActuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Chromebook Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: positivo

bjetivo especifico: C.2. Equipamiento digital para docentes
.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

alorar la necesidad de formacion en alguno de dispositivos como pantallas interactivas o camara web si el claustro esta
interesado.

.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.
Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacidon 1: Conocer el funcionamiento de una pantalla interactiva.

Responsable: Docente Recursos: Charlas y tutoriales Temporalizacién: anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: positivo

Actuacion 2:Iniciar el sistema de préstamo entre los docentes con un control a través de un documento de registro de dicho
[préstamo.

Responsable: Direccién Recursos: tutoriales y chromebooks [Temporalizacion:

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: positivo
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bjetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento
igital mas avanzado en el proceso de enseiianza aprendizaje

.3. Equipamiento digital para alumnado.
.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

ctuacion 1l:Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro
ROS y CONTRAS (incluyendo sus posibilidades pedagdgicas y forma de introduccién el aula)
Responsable : direccién Recursos: formularios

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: positivo Valoracién: positivo

JActuacion 2: Solicitud de presupuesto .
Responsable: Direccién Recursos: encuestas

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

JActuacion 3: Adquisicidn de dispositivos y puesta en marcha.
Responsable: Direccién Recursos: encuestas y presupueto

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

JActuacion 4:Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso
Responsable: Coordinacién Recursos: Site colegio

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo
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bjetivo especifico:

lumnado.
.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

on el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos
engan acceso a Internet y dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

bjetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el

tctuacién 1:Recoleccidon de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de acciéon
ncaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: direccién

Recursos: formularios y encuestas

Temporalizacién: anual
Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo

JActuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: Informatico centro

Recursos: encuestas

Temporalizacién: anual
Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo
JActuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable : coordinador TIC

Recursos: formularios

Temporalizacién: anual
Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo
Ectuacién 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas
specificas.
Responsable: direccién

Recursos: tutoriales

Temporalizacién: anual
Indicador de logro: conseguido

Valoracidn: positivo
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.4 Espacios para el proceso de ensenanza aprendizaje.

bjetivo especifico: : Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas.
aula del futuro, aula de radio, aula maker, aula de la naturaleza, ...)

JActuacion 1: Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles.
Responsable: direccién Recursos: encuestas y presupuesto Temporalizacién: anual

Indicador de logro: en proceso Valoracién: positivo

JActuacion 2: Disenar breves sesiones de formacién para optimizar el uso de recursos.

Responsable: direccién Recursos: presupuesto

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

JActuacion 3:Generar el intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso de los espacios.

Responsable: Direccién Recursos: encuestas, formaciones Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

JActuacion 4: Buscar experiencias en otros centros educativos con espacios similares para sacar ideas.
Responsable: Direccién Recursos: Eventos GEG o similares Temporalizacién: anuales

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

ID. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacidon y personal de
bdministracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y
la integracion de nuevos modelos de ensefnanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

esarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
dministracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

bjetivo especifico: Disenhar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizaciéon de las aulas y
daptada a las necesidades detectadas.

D.1 Planes de formacion de centros.

ormativas del centro.

|:\ctuaci6n 1:Crear una comisiéon compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades

Responsable: Direccién

Recursos: profesorado, formaciones y reuniones

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo

JActuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Direccién

Recursos: encuestas

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo

JActuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Direccidn,

Recursos: reuniones direccién equipo

Temporalizacién: semanal

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Direccién

Recursos:Equipo CompDigEdu

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positivo

[Actuacion 5: Disenar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: direccién

Recursos: formaciones

Temporalizacién: anual
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
bdministracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
Indicador de logro: conseguido

Valoracioén: positivo

JActuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual

Responsable: CompDigEdu Recursos: plataforma

Temporalizacién: Anual
Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: positivo

JActuacion 7: Establecer un plan de formacidon para la implementacion del PDC.

Responsable: Direccién Recursos: formaciones Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

terno como externo.

Fbjetivo especifico: Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma sistematizada tanto a nivel
n
D.2 Competencia digital del profesorado.

JActuacion 1l:ldentificar al profesorado que fomenta este intercambio de buenas practicas para que las comparta con otros
centros.

Responsable: Direccién

Recursos: formaciones

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

JActuacion 2: Realizar ponencias en el INTEF por parte de este tipo de profesorado.

Responsable: Direccién Recursos: conocimientos y materiales creados por el
centro

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: proceso

Valoracion: -
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bjetivo especifico : Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.
D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

JActuacion 1:Proponer al claustro la posibilidad de compartir buenas practicas

Responsable: Coordinacién

Recursos:

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoraciéon

docentes con el resto del claustro

JActuacion 2:Nombrar una comisiéon de buenas practicas formada por profesorado dispuesto a compartir sus buenas practicas

Responsable: Direccién

Recursos: reuniones

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo

resto del claustro.siguiente.

Actuacion 3: Convocar reuniones en las que el profesorado tenga la oportunidad de compartir sus buenas practicas con el

Responsable: Coordinacién y jefatura

Recursos:Reuniones semanales

Temporalizacién: semanal

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo

Actuacion 4: Valorar a través de un cuestionario o similar el impacto de estas acciones en el cambio metodoldgico del centro

Responsable: direccién

Recursos: formularios

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo

bjetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexiéon sobre el uso de las

Fuevas tecnologias.

D.4 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

JActuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacién por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable: coordinacién

Recursos: formularios de google

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo
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bjetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexiéon sobre el uso de las
uevas tecnologias.

D.4 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

JActuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexiéon en las reuniones de
departamento o tramo/ciclo, CCP y claustros.

Responsable: Direccién Recursos: resultados formularios y reuniones

[Temporalizaciéon: trimestral

Indicador de logro: conseguido Valoracidn: positivo

JActuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados
obtenidos en el cuestionario.

Responsable: Direccién Recursos: resultados obtenidos

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positivo

IE. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién
de las practicas de enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:
[E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

JActuacion 1: Seguir con la practica hasta ahora del uso de aulas virtuales y con su uso interactivo por parte de todos los
alumnos del centro.

Responsable: direccién y docentes Recursos: chromebooks y G-Suite

Temporalizacién: Anual
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: positivo

bjetivo especifico: Solicitar la participacion en al menos un programa de los ofertados por la Subdirecciéon General de
rogramas de Innovacién y Formacion del Profesorado. Actuaciones Crear una comision con objeto de determinar |

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa.

ctuaciéon 1:Crear una comision con objeto de determinar los proyectos de innovacién educativa que pueden ser interesantes
ara el centro.

Responsable: Direccién Recursos: Reuniones Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: positivo

JActuacion 2: Solicitar asesoramiento para tomar la decision sobre el proyecto de innovacion mas adecuado para el centro
Responsable: Direccién Recursos: encuestas Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién:positivo

Actuacidon 3:Aprobar en claustro la participaciéon en un nuevo programa de innovacion pedagdgica

Responsable: Direccién Recursos: reuniones Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

r\ctuacién 4: Solicitar la participacion en un programa de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de
nnovacion y Formacion del Profesorado

Responsable: Direccién Recursos: cursos Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo
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bjetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.
E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

JActuacion 1: Organizar grupos de trabajo para la creacion de recursos.

Responsable: CompDigEdu Recursos: formaciones Temporalizacién: trimestral

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

JActuacion 2: Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y area/asignatura respetando proteccion de datos, derechos
de autor, etc. a partir de los ya existentes.

Responsable: CompDigEdu Recursos: SITE de google Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: en proceso Valoracién: positivo

bjetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)

JActuacion 1: Consultar la normativa relativa a la protecciéon de datos que se publique.

Responsable: Direccién Recursos: Formaciones Temporalizacién: anual
Indicador de logro: conseguido Valoracidn: positivo
Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segun haya cambios en la normativa.
Responsable: Direccién Recursos: portal del empleado /PDC Temporalizacién: anual
Indicador de logro: conseguido Valoracidn: positivo

bjetivo especifico:
E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

JActuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, protecciéon de datos, huella digital y licencias de uso en todos los
@mbitos educativos.
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bjetivo especifico:
E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Responsable: direccion Recursos: formaciones Temporalizacion: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

cctuacién 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso,
rotecciéon de datos (aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable Direccién Recursos: Pack bienvenida Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

JActuacion 3: Establecer una comision de seguridad y protecciéon de datos que se encargue de diseiar infografias, pildoras
informativas, etc.

Responsable: docentes con el Recursos: classroom Temporalizacién: semanalmente
sesoramiento del Equipo Directivo.

Indicador de logro: conseguido Valoracién positivo

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS

Responsable: departamento Recursos RRSS Temporalizacién Anual
comunicacién del centro

Indicador de logro conseguido Valoracidn positivo

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

ntegracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacién de las préacticas de
ensefanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién
de las practicas de enseianza y aprendizaje.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

ntegracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacién de las préacticas de
nsenanza y aprendizaje.

bjetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

n este caso se pueden incluir objetivos del apartado D.4 o del area B para compartir buenas practicas
nternamente o con otros centros o instituciones.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensenanza aprendizaje.

[=p—
de Madria

JActuacion 1: Creacion de espacios virtuales o RSS para publicar los trabajos de alumnos y las buenas practicas realizadas con
los alumnos.

Responsable: docentes

Recursos: classroom y site de google Temporalizacién: trimestral

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

Actuaciéon 2: Compartir buenas practicas con otros centros acudiendo a congresos, jornadas o concursos educativos.
Responsable: direccién Recursos: formaciones Temporalizacién: cuando hay

disponibilidad

Indicador de logro: en proceso Valoracién: positivo

bjetivo especifico: Afianzar y difundir los proyectos innovadores del centro.
F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado.
[Actuacién 1:Trabajar en proyectos audiovisuales en pequefios grupos
Responsable: docente Recursos: nuevas metodologias activas y herramientas [Temporalizacién: semanal

Indicador de logro: conseguido Valoracién: positivo

JActuacion 2: Participacidon en proyectos colaborativos (Plataforma Europea de Educacion

Escolar) con otros centros
Responsable: Direccién Recursos: Etwinning

[Temporalizacién anual
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bjetivo especifico: Afianzar y difundir los proyectos innovadores del centro.

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.
Indicador de logro: conseguido

Valoracion positivo

bjetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.
F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

[Actuacién 1: Buscar herramientas que permitan disefhar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos
con diferentes niveles o intereses.

Responsable: docente

Recursos: chromebooks

Temporalizacién mensual

Indicador de logro: conseguido Valoracién positivo

ctuacion 2: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del
lumnado NEAE.
Responsable docente y Departamento de |Recursos: chromebooks [Temporalizacién: trimestral
Orientacién

Indicador de logro: conseguido Valoracidn: positivo

JActuacion 3:Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos
(pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: SITE de Google.

Temporalizacién: anual

Indicador de logro:conseguido

Valoracién:positiva.

bjetivo especifico: : Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas. .
F.4 Uso de nuevas tecnologias para disenar proyectos interdisciplinares.

Actuacidon 1l:Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo de
[forma sistematica.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: site de Google

Temporalizacién:anual
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bjetivo especifico: : Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas. .

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disenar proyectos interdisciplinares.

Indicador de logro: conseguido

Valoracion:positiva

G. EVALUACION

spectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros.

bjetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en
I alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

bjetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administraciéon para el registro y procesamiento de las

alificaciones del alumnado.

.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

calificaciones del alumnado.

JActuacion 1: Incluir en la accion formativa un médulo sobre el uso de la plataforma utilizada para el procesamiento de las

Responsable. Equipo de Coordinacién

Recursos: Cuadernos del profesor y hojas de calculo.

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positiva

JActuacion 2: Incluir en la accion forma

tiva un moédulo sobre uso de las herramientas de evaluacion

Responsable: Equipo de Coordinacién

Recursos Cuadernos del profesor y hojas de célculo

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positiva
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bjetivo especifico: : Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién incluyéndose en sus programaciones de
ula. Act

.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM,
portfolio, etc.).

[Actuacién 1:Se incluira en las programaciones de aula /departamento los instrumentos de evaluacién basados en
herramientas digitales.
Responsable Equipo de Coordinacién

Recursos Cuadernos del profesor y hojas de calculo

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién. positiva

bjetivo especifico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

cnologias.G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y
oevaluacion sobre su propio proceso de aprendizaje.

JActuacion 1:Programar sesiones para enseiar a los alumnos el uso de las herramientas que se utilizaran para la
autorreflexidn.
Responsable: Equipo de Coordinacién

Recursos: tutoriales a través de las plataformas de Temporalizacién: anual
comparticiéon de datos.

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positiva

[Actuacion 2: Disenar rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacidn entre iguales a través de herramientas digitales.
Responsable: Equipo de Coordinacién y Recursos: tutoriales a través de las plataformas de Temporalizacién: anual
los propios docentes en cada uno de sus comparticiéon de datos.
grupos.
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bjetivo especifico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

cnologias.G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y
oevaluacion sobre su propio proceso de aprendizaje.

Indicador de logro: conseguido Valoracién:positiva

|Actuacion 3:Incluir la autoevaluacion a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de
la programacion de aula.

Responsable: Equipo de Coordinacién y Recursos: tutoriales a través de las plataformas de
los propios docentes en cada uno de sus [comparticién de datos.
Qrupos

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positiva
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

etodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
elacionadas, entre otros.

bjetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
ecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensenar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan
n el aula.

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

JActuacion l:Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusiéon del uso de medios tecnoldgicos por parte del
@lumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: Equipo de Coordinacién y Recursos: tutoriales a través de las plataformas de Temporalizacién. anual
los propios docentes en cada uno de sus |[comparticidén de datos.

grupos

Indicador de logro. conseguido Valoracién.positiva

JActuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactuen utilizando
diferentes tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable: Equipo de Coordinacién y Recursos: Herramientas digitales y Chromebooks Temporalizacién: anual
los propios docentes en cada uno de sus

grupos

Indicador de logro. conseguido Valoracién: positiva

JActuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula, elaborar tutoriales para el uso
de dichos medios y inclusidon de actividades para que el alumnado enseiie esos recursos.

Responsable: Equipo de Coordinacién y Recursos: tutoriales e infografias Temporalizacién. anual
los propios docentes en cada uno de sus
grupos
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
elacionadas, entre otros.
Indicador de logro: conseguido

Valoracioén. positiva
Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por
Ear‘te del alumnado.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del
lumnado (Huella digital, ciberbullying...)

JActuacion 1: Disefar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet.
(cyberseguridad)

Responsable: : Equipo de Coordinaciény
los propios docentes en cada uno de sus
grupos

Recursos. Tutoriales e infografias Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positiva
JActuacion 2: Crear un protocolo de identificacidon de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Equipo de Coordinacién y

los propios docentes en cada uno de sus
Qrupos

Recursos: Tutoriales e infografias Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido

Valoracién: positiva
JActuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuaciéon para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseiias,
configuracion de la privacidad, uso de redes sociales, etc.)
Responsable. Equipo de Coordinacién y Recursos; Tutoriales e infografias y la asignatura “Digital
los propios docentes en cada uno de sus [Skills” que estd desde Primaria hasta Bachillerato.
grupos

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: conseguido.

Valoracién:positiva
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bjetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacioén fiable en internet por
arte del alumnado segtin los niveles educativos.

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

JActuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de
informacion, elaboracion de una guia sobre los motores de busqueda en Internet y elaboracion de una lista con las
caracteristicas de una informacién contrastada.

Responsable: Equipo de Coordinacién y Recursos: En la plataforma virtual compartida de forma [Temporalizacién: anual
los propios docentes en cada uno de sus [segura en cada uno de los grupos de clase.
grupos

Indicador de logro: conseguido. Valoracién: positiva

bjetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.
.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

JActuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Responsable: Equipo de Coordinacién y Recursos: el propio protocolo que estd en el PEC Temporalizacién. ANUAL
los propios docentes en cada uno de sus

grupos

Indicador de logro. conseguido Valoracién: positiva

JActuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del
centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable: : Equipo de Coordinacién y [Recursos: Portal del empleado en la pagina web del Temporalizacién. anual
los propios docentes en cada uno de sus |[Colegio Estudiantes.
grupos
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bjetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicaciéon digital con el alumnado.
.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Indicador de logro: conseguido.

Valoracion: positiva

bjetivo especifico: : Incorporar en las programaciones actividades para enseiar a los alumnos el manejo de herramientas
as avanzadas con las que el alumno pueda crear recursos digitales mas dinamicos.

H.5 Creacidon de recursos digitales por parte del alumnado.

JActuacion 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas y avanzadas por parte del alumnado
(wikis, blogs,etc.)

Responsable: Equipo de Coordinacién y Recursos: tutoriales

Temporalizacién: anual
los propios docentes en cada uno de sus
grupos.

Indicador de logro. conseguido

Valoracién: positiva.

JActuacion 2:Diseiar actividades en plataformas mas avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan
comunicarse y difundir contenido.

Responsable: : Equipo de Coordinacién y |Recursos: : tutoriales Temporalizacién: anual
los propios docentes en cada uno de sus
grupos

Indicador de logro: conseguido.

Valoracién: positiva
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MF. MODULO FAMILIAS

nformacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

bjetivo estratégico: Incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo electrénico y
| uso de plataformas corporativas.

MF.1 Comunicacion con las familias

bjetivo especifico:
stablecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

JActuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable Recursos Temporalizacién
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nformacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Indicador de logro Valoracion

JActuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles
alternativas de cara a la elaboraciéon del documento del protocolo de comunicacion digital.

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién

|:\ctuaci6n 3: Disenar a través de la CCP el documento que recoja el protocolo de comunicacidn digital con las familias a
ravés de todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracién

JActuacion 4: Informar a Inspeccidon educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacidn digital con las familias.
Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién

JActuacion 5: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa
de los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable Recursos [Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién

bjetivo estratégico: Conocer la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.
MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los
ue disponen.

bjetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor
umero de familias posible.

LActuacién 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del
entro.
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[MF.3 Familias implicacién.

Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacion ya existentes en el centro para implicar a las familias en la
implementacion del PDC.

ctuaciéon 1:Difundir las vias de comunicacion entre el centro y las familias en la comunidad educativa: web, RRSS, carteles,
tc

Responsable: Dpt Comunicacién Recursos: RRSS centro Temporalizacién: Trimestral
Indicador de logro: Conseguido Valoracién: positivo
JActuacion 2:Abrir espacios de encuentro entre familias y equipo directivo del centro.

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién

ctuaciéon 3: Valorar explicitamente el apoyo de las familias que colaboran en la implantaciéon del PDC (a través de la web,
RSS, etc.).

Responsable: Dpt Comunicacién Recursos: RRSS centro Temporalizacién: Trimestral

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: positivo

bjetivo estratégico:
MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

Objetivo especifico: Disenar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las
herramientas basicas de comunicacidn.

Actuacion 1l:ldentificar las familias que necesitan conocer las herramientas basicas de comunicacion (A través de la encuesta
de competencia digital si se tiene o de las preguntas directas a tutores del centro).

Responsable: Tutor y coordinador Recursos: RRSS, reuniones. Temporalizacién: Trimestrales
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bjetivo estratégico:
MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

Indicador de logro: Conseguido Valoracion:positivo

|:\ctuaci6n 2:Designar a la/s persona/s que se hara cargo de la formacion sobre herramientas basicas de comunicacion de las
amilias

Responsable: Direccién

Recursos: RRSS centro

Temporalizacién: Anual
Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: positivo

JActuacion 3:Disefar sesiones formativas presenciales/online dindmicas que permitan a las familias conocer y manejar las
herramientas basicas de comunicacidn.

Responsable: Direccién Recursos: Reuniones

Temporalizacién: anuales
Indicador de logro: Conseguido

Valoracion:Positivo

|Actuacion 4: Disenar espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas
dentro de la Web del centro.
Responsable: Dpt comunicacién

Recursos: RRSS centro

Temporalizacién: anual
Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: positivo

MD. MODULO DESARROLLO Y DIFUSION

ias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.
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Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacién y difusion que diseiie y mantenga la Web y/o redes sociales
actualizadas del centro.

Objetivo especifico: : Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.
MD.1 Web del centro.

MPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pagina web actualizada que cumpla con la normativa de la
omunidad de Madrid.

[Actuacién 1:Crear una comisién de comunicacién y difusién que mantenga la web actualizada
Responsable: Dpt Comunicacién Recursos:RRSS centro Temporalizacién: Diaria
Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: positivo
Actuacion 2:Actualizar y publicar novedades de una forma regular.
Responsable: Departamento

Recursos: RRSS centro
Comunicacion

Temporalizacién: Diario

Indicador de logro: Conseguido

Valoracidn: positivo
JActuacion 3:Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la participacion del AMPA y la
localidad y enlazarla a la web
Responsable: Direccién

Recursos: RRSS, Blog centro Temporalizacién: Anual
Indicador de logro: proceso

Valoracion: -

JActuacion 4:Publicar novedades en la web al menos con una periodicidad semanal.
Responsable: Departamento de

Recursos: RRSS centro
Comunicacion

Temporalizacién: Semanal
Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: positiva
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bjetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se
ealicen en el centro con el fin de establecer redes externas con otras instituciones.
MD.2 Redes sociales.

JActuacion 1:Publicar novedades en las Redes Sociales al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: Departamento Recursos: RRSS centro

Temporalizacién: Semanal
Comunicacién

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

JActuacion 2: Fomentar que toda la comunidad educativa participe en la difusion de las buenas practicas educativas del
centro.
Responsable: Direccién

Recursos: Reuniones y RRSS

Temporalizacién: Anual
Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: positiva
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